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JCCIONES, S.L.”

ARTICULO 1°.- DENOMINACION Y REGIMEN.- Se denomina FARRA
PRODUCCIONES, S. L., y tiene naturaleza mercantil.

Se rige por estos Estatutos ademas de por las disposiciones legales de caracter imperativo y las

que la Ley establece para caso de falta de norma estatutaria que regiran también integramente,
cuando las previsiones estatutarias fueran parciales o insuficientes.
ARTICULO 29.- La Sociedad tiene por ob]eto

1.- a) Preproduccién, produccion, organizacion y gestion de todo tipo de contenidos para la
celebracion, promocion, intermediacion en todo tipo de espectaculos, fiestas y demas eventos

de diverso género tales como Ferias, Congresos, Convenciones, Rodajes de cine, publicidad y
television; asistiendo a estos con toda la gama habida en el mercado en sistemas de produccion

y multimedia, cine y television, sonido, iluminacién, decoracion, carpas, escenarios, stand
modulares y de disefio, personal técnico, asi como el personal propio de agencias de modelos y
azafatas, organizacion de casting y servicios de catering.

b) Los servicios y actuaciones de de disc-jockey y/o pinchadiscos, asi y como la produccion

y edicidn de discos de musica en cualquier formato. La realizacién de todo tipo de reportajes en

audio, video y cinematograficos, ya sean de caracter social, cultural, deportivo, politico, etc., de
conformidad a la normativa legal vigente y las normas que marquen la convivencia social,
pudiendo para ello utilizar todo tipo de aparatos de grabacion y reproduccién que utilicen en
soporte de cinta de sonido, video o cine en cualquiera de las modalidades que existan en la
actualidad en el mercado, como las que puedan existir en el futuro.

R c) Lla adquisicion, venta, gestion, explotacion, administracion, representacion y
asesoramiento de todo tipo de derechos audiovisuales, multimedia, graficos, fonogréficos,
radiofénicos y sonoros.
d) La fijacion de todo tipo de soportes de creaciones de propiedad intelectual, asi como el
disefio de formatos destinados a la produccion radiofonica, televisiva, telematica y otros
soportes multimedia.
e) La compraventa, importacion, exportacién, explotacion, gestion, produccion audiovisual o
no de todo tipo de formatos, postproduccion de video y/o audio, impresion, edicidn,
sonorizacion, distribucion y reproduccion de toda clase de discos, casetes, videocasetes, cintas
magnéticas y/o cualquier otro soporte de imagen y/o sonido, asi como de material eléctrico,
electrénico y/o informatico en cualquier. formato analdgico, digital y/o mediante utilizacion de
medios electrénicos digitales y/o informaticos. -
f) La edicion de obras musicales; representacion, edicion, coedicion y subedicion de obras
musicales de copyright y artistas; la representacion de artistas y de profesionales que
prestan sus servicios relacionados con las actividades descritas en el presente Art. 2. La
adquisicion, comercializacion, esponsorizacion, otorgamiento de licencias y «merchandising» de
la imagen de artistas o deportistas, asi como la explotacion, asesoramiento y representacion e
intermediacion de derechos derivados de los mismos. La contratacion y/o representacion de
artistas nacionales y/0 eXtranjeros. —====-=======r=mm oo o e
g) La promocion, explotacion, por si o en alquiler de estudios y maquinaria para la
produccion de cintas sonoras, cinematogréficas o de video, doblaje de peliculas o cintas
cinematograficas o de video, produccidn, venta, distribucion y exhibicién de peliculas y demas
actividades complementarias relacionadas con las mismas, como sonorizacion, montaje,
mezclas repicaje y otros previo cumplimiento de las formalidades legales.
h) Los servicios de ingenieria (que no impliquen la prestacion de una actividad profesional
colegiada), control de calidad, asesoramiento técnico y artistico, mantenimiento, equipamiento,
proyectos, investigacion. y desarrollo sobre equipamiento e instalaciones de caracter audiovisual
y radiofdnico.
i) Ef alquiler o el arrendamiento de todos los equipos de grabacion y reproduccién, tanto de
caracter fijo como portdtil, asi como la adquisicion y arrendamiento de cualquier de los
expuestos en el apartado 1. del presente articulo.




j) El alquiler-arrendamiento de pantallas simples gigantes de televisién en color y cualquier
otro tipo de aparatos de television en color y blanco y negro, asi como equipos de sonidos y los
expuestos en el apartado 1.- del presente articulo. ----

k) Todos los servicios inherentes a duplicacion de videocasetes, cassettes, asi como en
cualguier tipo de formato existente en el mercado en la actualidad, como los que puedan existir
en el futuro.

1) La adquisicion, ejercicio y transmision de cualquier tipo de derechos videograficos
provenientes de soportes cinematograficos asi como también todo tipo de documentales y
reportajes que puedan ser realizados por la Sociedad y que puedan ser objeto de
comercializacidn y en igual medida con equipos de sonido e imagen.

m) Todos aquellos trabajos que se puedan desarrollar en el campo de la imagen y del
sonido, utilizado para ello los medios eléctricos-audiovisuales que la técnica disponga en ese
momento.

n) Difundir por cable o por ondas cualquier sefal de television (video y audio) capaz de ser
emitida siempre cumpliendo con la normativa vigente en esa materia. Asimismo para el
desarrollo de su actividad podra dedicarse a la adquisicion, explotacion y enajenacion de bienes
inmuebles, de cualquier clase, asi como de muebles relacionados con el objeto social,-------------

o) El disefio y edicion de material informativo, educativo y cultural en cualquiera de sus
formatos, tal como: escrito, audiovisual, digital, multimedia, el disefio y gestion de proyectos
relacionados con los expuestos en el apartado 1.- del presente articulo.
2.- La actividad de emisoras de radiodifusion en ondas métricas con (o sin) modulacién de
frecuencia, con la finalidad de la promocion de la Educacion, la Ciencia, la Cultura, el Deporte,
la Musica, la Informacién en General, asi como cualquier otro tipo de contenido cuya finalidad
consista en la difusion de cualquier tipo de programa con publicidad o patrocinio comercial.
Todo ello en orden a una programacion de contenido tanto local, del area de cobertura
correspondiente, como regional, nacional o internacional. :
3.- a) El desarrollo y realizacion de todas las actividades relacionadas con el asesoramiento a
personas ¢ entidades con responsabilidades ejecutivas tanto publicas como privadas en cuanto
al disefio de politicas y/o programas de actuacion.

b) La formacién y asesoramiento a personas para su promocidn, la organizacién de
campafias de comunicacion y marketing politico y social, el disefio y produccién de programas
de radio, television y en prensa escrita.

¢) La organizacion y produccidn de eventos culturales y promocionales de entidades,
lugares, personas y todo aquel elemento susceptible de promocidn, la gestién de eventos tales
como: cursos, seminarios, congresos, conferencias, ciclos, la elaboracién de proyectos
europeos, estatales, regionales e insulares sobre los distintos sectores econémicos y sociales.
La elaboracién de estudios, sondeos, encuestas e informes sobre sectores econdmicos y
sociales de la sociedad europea, espafiola, canaria e insular.

d) El disefio y edicion de material informativo, educativo y cultural en cualquiera de sus
formatos, tal como: escrito, audiovisual, digital, multimedia, el disefio y gestién de proyectos
relacionados con las nuevas tecnologias y la sociedad de la informacidn.
4.- a) La compraventa al por mayor y al por menor, transformacién comercializacidn,
importacion y exportacion de toda clase de mercaderias relacionadas con el sector de la
alimentacién en general, bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas, hilos, productos textiles en
general, mobiliario, vehiculos terrestres o maritimos, menaje de hosteleria, muebles de jardin y
playa, juguetes, articulos de decoracién interior y exterior, maquinaria industrial y domeéstica,
productos quimicos, articulos de perfumeria, alimentacion, bebidas alcohdlicas y no alcohdlicas,
articulos de confeccién, de regalo y deporte en general y representaciones que le confiera
cualquiera de los fabricantes o importadores de los articulos resefiados.

b) El desarrollo y realizacién de todas las actividades relacionadas con la hosteleria, tales
como la expiotacién de cafeterias, restaurantes, bares, pubs, etc., tanto propios como ajenos,
al igual que hoteles, apartamentos, residencias y cualquier otra actividad conexa o relacionada
con la restauracion, el alojamiento, y entretenimiento de personas dentro de esta actividad.----

€) El desarrollo de cualquier actividad complementaria o relacionada con la hosteleria, como
la organizacion de eventos de caracter musical, deportivo, culturales y otros, tanto si lo son de
caracter cornercial o benéfico.
5.~ a) La exposicion, fabricacién y venta al por mayor y menor, de objetos de decoracion y
alojamiento del hogar; articulos propios del mismo, como colchores, almohadas, ropa de cama,
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6.- a) La explotacion-de Ja jad de alquiler de motos acuaticas, embarcaciones, asi como
cualquier otro elemento relacionado con el ocio y el medio acuatico.

b) La explotacion de cualquier actividad turistica, de ocio o entretenimiento.--------------------

c) La ensefianza y formacién, tanto a particulares como a empresas u organismos publicos,
referente a todo tipo de deportes nauticos.
7.- a) La adquisicion por compra o por cualquier otro titulo, de toda clase de fincas rdsticas o
urbanas y su enajenacién. Su parcelacion, urbanizacion, ordenacion y desmonte. La
construccion, venta, arrendamientos, promocion y explotacion de toda clase de inmuebles. La
realizacién de cualesquiera actividades inmobiliarias, industriales, comerciales, mercantiles o
financieras que se hallen relacionadas con el presente objeto y que favorezcan su cumplimiento
o desarrollo, asi como todo aquello que sea antecedente, consecuente o complemento de ello.--

b) La promocion, ordenacion, urbanizacién y parcelacion de terrenos propios o ajenos
mediante la realizacion de las actuaciones urbanisticas oportunas, asi como las obras,
construcciones, instalaciones, servicios o cualesquiera otra actividad inmobiliaria.--------------~---

c) La construccidn, en el mas amplio sentido de la actividad, tanto en fincas propias de la
Compaiia, como la adquisicion de obras por otras personas o entidades, mediante
administracion, cesién de unidades de obra, subcontrato o cualquier otra figura juridica.-

d) El desarrollo y realizacién de todas las actividades de tipo turistico, tales como la
construccién y explotacion de hoteles, tanto propios como ajenos, al igual que apartamentos,
residencias, restaurantes, cafeterias y cualquier otra actividad conexa o relacionada con el
alojamiento, transporte y entretenimiento de personas dentro de esta actividad, asi como el

S establecimiento y realizacion de campings, ciudad de vacaciones y cualesquiera otros recintos
turisticos.
e) La constitucion, gestién, administracion y actuacién complementaria para la formacion de
Comunidades de Propietarios, Comunidades de Bienes y cualquier otra forma o figura juridica
que contemple la autoconstruccidn, construccién directa de los propietarios o promocidn de
viviendas, locales, aparcamientos de vehiculos, bungalows y cualesquiera otras fincas.------------
f) Dirigir, realizar o administrar la inversion de capitales pertenecientes a personas o
entidades ajenas a la Compaiiia; administrar bienes muebles o inmuebles propios o de terceras
personas; aceptar, desempefiar y ejecutar comisiones, representaciones y encargos de
confianza v cuantos actos impliquen gestion a nombre e interés de terceros.
g) La participacion en concepto de socio, accionista o cuenta participe en otras Sociedades
civiles o mercantiles, de objeto similar al suyo.
h) La participacién en compra de negocios y sociedades en las que poder intervenir como
fundadora o adquiriendo acciones o participaciones de las ya constituidas, bien por compra o
por suscripcion, haciendo las aportaciones de bienes inmuebles, negocios y cualesquiera otros
derechos.
i) El desarrollo y realizacidn de todas las actividades relacionadas con la hosteleria, tales
como la explotacion de cafeterias, restaurantes, bares, pubs, etc., tanto propios como ajenos,
al igual que hoteles, apartamentos, residencias y cualquier otra actividad conexa o relacionada
con la restauracion, el alojamiento, y entretenimiento de personas dentro de esta actividad.----
j) El desarrollo de cualquier actividad complementaria o relacionada con la hosteleria, como
la organizacion de eventos de caracter musical, deportivo, culturales y otros, tanto si lo son de
caracter comercial o benéfico.
k) El servicio de auto-taxis y transporte de viajeros por carretera.
1) El marketing aplicado a todo tipo de personas fisicas o juridicas y firmas comerciales.------
m) El alquiler de vehiculos con o sin conductor o rent-a-car.
n) La compra, venta, explotacion, importacion y exportacion de todo tipo de vehiculos y
maquinaria, incluso industriales. -
o) La instalacién y explotacién de todo tipo de talleres de chapa, pintura y mecanica del
automavil. -

onales o extranjeras, productoras o




p) La compra, venta, importacion, exportacién y explotacién de todo tipo de repuestos,
neumaticos, pinturas y, en general, todo género de productos, incluso de cosmética, para el
automovil.

q) La mediacidn en la venta de billetes o reserva de plazas en toda clase de medios de
transporte, asi como en la reserva de habitaciones y servicios en las empresas turisticas y
particularmente en los establecimientos hoteleros.

r) La organizacién y venta de los denominados “paquetes turisticos”. Se entendera a este
efecto por “paquete turistico” el conjunto de servicios turisticos (manutencion, transporte,
alojamiento, etc.) ofertado o proyectado a solicitud del cliente, ambos a un precio global
establecido.

s) La actuacion como representante de otras agencias nacionales o extranjeras para la
prestacion en su nombre y a la clientela de éstas, de cualquiera de los servicios enumerados en
el presente articulo.

t) Informacidn turistica y difusion de material de propaganda.

u) La instalacién, administracién, compraventa y explotacion de todo tipo de puestos de
venta ambulante, mercadillos y/o baratillos.
8.-a) La realizacion de las actividades propias de un instituto de belleza, tales como la
peluqueria, tratamiéntos de estética, tratamientos de relajacion, masajes, spa y todas aquellas
" actividades analogas o complementarias.

b) La realizacion de las actividades propias de gimnasio, actividades deportivas, y todas
aquellas actividades andlogas o complementarias, incluida la venta de productos para el
cuidado del cuerpo o la practica deportiva.
9.- La Sociedad podrd también desarrollar de modo indirecto, total o parcialmente, las
actividades que integran el objeto social, mediante la titularidad de acciones y participaciones
en Sociedades de idéntico o andlogo objeto.

En todo caso:

a) Quedan excluidas del objeto social aquellas actividades que por Ley tienen una regulacion
especial.

b) Si la Ley eXIglere para el ejercicio de las actividades incluidas en el objeto social, algin
titulo profesional, autorizacion administrativa, inscripcion en el Registro Plblico u otros
requisitos, éstas deberan realizarse por medio de persona que ostenta la titularidad requerida.--

c) La enumeracién de las actividades que constituyan el objeto social no implica de forma
alguna la obligatoriedad de sus ejercicios, conjuntos o simultaneos, sino que, en todo momento
y atendida las circunstancias, se desarrollara durante el tiempo y en la forma que acuerde el
Organo de Administracion. -

ARTICULO 3°.- DURACION, COMIENZO DE_OPERACIONES Y FEJERCICIOS
SOCIALES.- La Sociedad tiene una duracion indefinida.

Dara comienzo a sus operaciones el dia del otorgamiento de la escritura fundacional.-----------

Los ejercicios econdmicos son anuales; se inician el 1 de Enero, -excepto el primer ejercicio
que empieza el dia de comienzo de las operaciones sociales- y terminan el 31 de Diciembre de
cada ano.

ARTICULO 49.- NACIONALIDAD Y DOMICILIO.- Es de nacionalidad espafiola y su
domicilio se fija en calle Era Molina, Edificio Filabroz, niimero 1, 6, Las Caletillas, C.P.:
38530, del término municipal de Candelaria, provincia de Santa Cruz de Tenerife-----

El 6rgano competente para la creacién, supresién o traslado de sucursales es el Organo de
Administracion. :

ARTICULO 5°.- CAPITAL, PARTICIPACIONES Y NUMERACION.- El Capital Social es de
3.100 Euros (TRES MIL CIEN EUROS), integramente desembolsado, dividido en 310
(TRECIENTAS DIEZ) PARTICIPACIONES SOCIALES de 10 (DIEZ EUROS) de valor cada
una de ellas, numeradas del UNO a la TRECIENTAS DIEZ, ambas inclusive,--------=-==-==------

ARTICULO 6°.- REGIMEN DE LAS PARTICIPACIONES.

A.- CARACTERISTICAS.- Ademas de acumulables e indivisibles, en esta Sociedad, todas las
participaciones son IGUALES. No tendran el carécter de valores, no podran estar representadas
por titulos o anotaciones en cuenta, ni denominarse acciones.

B.- DERECHOS.- Cada participacion confiere a su titular legitimo la cualidad de socio y al ser
iguales las participaciones, confieren los mismos derechos siguientes:

1).- El de asistir y votar en las Juntas de socios, correspondiendo un voto por cada
participacion.--- o e
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3).- El de participar-en

proporcién a sus participaciones.

C.- LIBRO REGISTRO.- [ $btiedad llevara un Libro Registro de Socios, en los términos

prescritos legalmente, en el ‘que se hard constar la titularidad originaria y las sucesivas

transmisiones de las participaciones sociales y la constitucion de gravamenes o derechos reales

sobre las mismas. Cualquier socio podré consultar y obtener certificaciones de este Libro, cuya

llevanza y custodia corresponde al Organo de Administracion.

ARTICULO 7°.- TRANSMISION DE PARTICIPACIONES.- -~

A.- TRANSMISION LIBRE.

La transmision de participaciones, tanto inter vivos como mortis causa, es libre y sin

limitacion alguna, cuando se haga entre socios o a favor de personas que sea conyuge,

ascendientes o descendientes del socio transmitente o a favor de sociedades pertenecientes al

mismo grupo de la Sociedad cuyas participaciones se transmiten.

En estos casos, basta con que el adquirente comunique la adquisicion a la Sociedad para su

inscripcion en el Libro Registro de socios.

- B.- TRANSMISION CON RESTRICCIONES.

B.1.- TRANSMISIONES INTERVIVOS.- La transmision de participaciones inter vivos, a favor

de personas distintas de las expresadas en el apartado A) anterior, esta sujeta a un DERECHO

DE ADQUISICION PREFERENTE a favor de:

1).- En primer lugar, de los SOCIOS que como condicion necesaria tengan inscrita la

* titularidad de sus participaciones en el Libro Registro de socios.

"™ . 2).- En segundo lugar, de la SOCIEDAD.

Para la efectividad de este Derecho de Adquisicion preferente, se establecen las siguientes
normas: s

1.- El socio que pretenda transmitir participaciones a titulo oneroso o lucrativo, debera

realizar: -

a).- Proyecto de transmisidn: Se redactara por el transmitente y tendra para él, el caracter de

oferta contractual vinculante que deberd ser mantenida durante los plazos previstos en este

articulo para el ejercicio del derecho de adquisicion preferente. El proyecto se redactara por

escrito y contendra, al menos, los siguientes requisitos:

_Identificacion del transmitente y su domicilio a efectos de notificaciones.

_Identificacion de la Sociedad cuyas participaciones se transmiten.

_Cifra total de participaciones que se pretende transmitir y numeracion de las mismas,---------

_Precio a aceptar por el adquirente o caso contrario, mencién de que el valor de las

participaciones se fijara en la forma que para caso de discrepancia establece este articulo.-------

_Forma de pago y demas condiciones de la operacion.

_Identificacion del posible adquirente y su domicilio.

b).- Comunicacién del proyecto: Se hard necesariamente mediante escrito remitido por

conducto notarial, o por escrito cuya recepcidn firme el destinatario.

c).- Destinatario de la comunicacién: Podra serlo, a eleccion del transmitente: el Organo de

Administracion solamente, o0 a la vez este Organo y también los socios.

Si se dirige la comunicacién al Organo de Administracion, éste dard recibo del aviso, y acto

! seguido, en el plazo méximo de siete dias, lo comunicara por carta certificada con acuse de

recibo a las personas que en el Libro Registro de socios, aparezcan como titulares de las

participaciones, ya que sélo a favor de los socios inscritos en este Libro se ha establecido el

derecho de adquisicion preferente.

También podrd el transmitente hacer la comunicacién al Organo de Administracion y

directamente ademas a todos y cada uno de los socios que figuren en el Libro Registro de

Socios, con arreglo a la certificacion que a tal fin haya obtenido.

2.- Dentro de los quince dias siguientes a la recepcion del anterior aviso, los socios con

participaciones inscritas en el Libro Registro, que desearen adquirir las participaciones ofrecidas,

las cuales deben ser adquiridas en bloque por uno o varios socios sin que pueda obligar a la

oferente a transmitir un numero inferior a las ofrecidas, notificara su propdsito por escrito al

Organo de Administracion, expresando el nimero de participaciones de las que fueren titulares

inscritos en el Libro Registro, a efectos de prorrateo en caso de coincidir con mas peticiones.

y festltado de la liquidacion de la Sociedad, en




Este prorrateo, en su caso, se efectuara en proporcion al nimero de participaciones de que ya
fueren titulares inscritos los peticionarios de las ofrecidas, y aquéllas participaciones que por
razén de indivisibilidad no fueren prorrateables, se adjudicaran por sorteo.

3.- Transcurrido el anterior plazo, sin que los socios con derecho a ello, manifestaran su
deseo de adquirir las participaciones ofrecidas, podra la Sociedad en los treinta dias siguientes
adquirirlas, cumpliendo los tramites legales pertinentes.

4.- Transcurrido el plazo en que la Sociedad puede adquirir sus participaciones sin que lo
haga, y en todo caso, transcurrido el plazo de noventa dias desde que se presentd la
comunicacion referida en la regla 1, sin que la Sociedad haya contestado a la misma, se
considerard que la autorizacién ha sido concedida, con lo que el socio quedard libre de
transmitirlas a cualquier persona en las mismas condiciones ofertadas; pero si no hiciere uso de
este derecho en el plazo de un afio, contado desde el dia en que el socio haya quedado en
libertad de transmitir sus participaciones, quedar nuevamente sujeto a cumplir la preceptiva
oferta que impone este articulo, ’

5.- El valor de las participaciones, tanto en caso de adquisicién por los socios como por la
Sociedad, se fijara del siguiente modo:

Primero, de comdn acuerdo entre transmitente y adquirente.

A falta de acuerdo, las personas que lo han de fijar y el procedimiento a seguir serd el
siguiente: -

a).- Personas: Tres peritos nombrados uno por cada parte y el tercero de comdn acuerdo
entre los dos peritos anteriores, y si este acuerdo no se logra, por el Juez de Primera Instancia
del domicilio social, que actuard a instancia de cualquiera de los dos peritos de parte,-------------

A estos efectos, las partes deberdn designar su perito dentro de los siete dias siguientes a
aquel en que se produjo el desacuerdo; en los siete dias siguientes, deberan notificarse
fehacientemente el respectivo nombramiento de perito, con objeto de que en otros siete dias
siguientes, los dos peritos de parte nombren de comdn acuerdo al tercer perito, o soliciten del
Juez que lo nombre. -

b).- Procedimiento: Concretada la persona de los tres peritos, - estos fijaran el valor de las
participaciones, con arreglo al sistema de valoracién técnica que de comin acuerdo adopten;
en caso de discrepancia sobre la forma de valorar, la valoracién se dara con arreglo al sistema y
cuantia que se determine por mayoria entre ellos.

B.2.- TRANSMISION MORTIS CAUSA.- La adquisicién mortis causa de participaciones por
personas distintas de las expresadas en el apartado A) de este articulo, esta sujeta a un
DERECHO DE ADQUISICION PREFERENTE exclusivamente a favor de los SOCIOS
sobrevivientes.

Para la efectividad de este derecho de Adquisicidn preferente, se establecen las siguientes
normas:

1.- Se apreciaran las participaciones por el valor real que tuvieren el dia del fallecimiento del
socio.

2.- El precio se pagara al contado.

3.- La valoracion se realizard de comin acuerdo; a falta de éste, las partes de comun
acuerdo designaran la persona o personas que hayan de valorarlas y el procedimiento a seguir
en la valoracién; y a falta de acuerdo en estos puntos, se valoraran por el Auditor de la
Sociedad, y si ésta no estuviera obligada a la verificacién de cuentas, por el que nombre el
Registrador Mercantil a solicitud de la Sociedad o de cualquiera de los socios titulares de las
participaciones que hayan de ser valoradas.

4.- El derecho de adquisicion habra de ejercitarse en el plazo maximo de tres meses a contar
desde la comunicacién a la Sociedad de la adquisicion hereditaria.

5.- Hasta tanto no se formalice la particién y con objeto de no paralizar la marcha de la
Sociedad, los herederos dentro de los quince dias siguientes al fallecimiento del socio o al de
aquel en que fueren a tal fin requeridos por el Organo de Administracion, designaran la persona
de entre ellos que, previa justificacidén de su cualidad de heredero, ha de ejercer los derechos
inherentes a las participaciones del difunto, de modo que si no designan representante en el
plazo antes indicado, se entenderd que ante la Sociedad le representara al conyuge viudo no
separado legalmente, y en su defecto, el heredero de mas edad de entre los mayores de edad.-

C.~- TRANSMISION FORZOSA.

Si la transmisidn es por consecuencia de procedimiento de embargo de participaciones
sociales en cualquier procedimiento de apremio o de cualquier otra forma de enajenacidn
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as en la Ley, teniendo en estos casos,
ocho de SUBROGARSE en lugar del

al acreedor y de todos 1o gas causados Si la subrogacion fuera efectuada por varios socios,
las participaciones se distribirdn entre todos a prorrata de sus respectivas partes sociales.------
D.- COMPUTO DE PLAZOS.
Los plazos estatutariamente establecidos en este articulo, se computaran por dias naturales,
contados desde el siguiente al hecho de que se trate; los plazos legalmente fijados, se
computaran en la forma que la Ley establezca.
E.- TRANSMISION PREVIA RENUNCIA DE LOS SOCIOS.
Sin perjuicio de las anteriores normas y sin necesidad de sujetarse a plazos, precios, ni
comunicaciones de ningun tipo, sera valida la transmision que se lleve a efecto previa renuncia
de todos los socios a su derecho individual de adquisicion preferente y mediante acuerdo social,
al derecho de la Sociedad.
F.- TRANSMISION SIN OBSERVANCIA DE ESTAS NORMAS.
Las transmisiones que no se ajusten a lo dispuesto en estos Estatutos, no produciran efecto
frente a la Sociedad. :
G.- FORMALIDADES.
El documento en que se formalice la transmision, serd plblico y necesariamente debera
inscribirse en el Libro Registro de Socios.
La adquisicidon, por cualquier titulo, de participaciones sociales debera ser comunicada por
escrito al Organo de Administracion, indicando las circunstancias personales del nuevo socio.
Sin cumplir este requisitd, el nuevo socio no podra pretender el ejercicio de los derechos que le
correspondan en la Sociedad.
H.- ADQUISICION DE LAS PROPIAS PARTICIPACIONES.
En adquisicion originaria, la Sociedad no podra en ninglin caso asumir participaciones propias,
ni acciones o participaciones de su Sociedad dominante; en adquisicion derivativa, sélo podra
adquirirlas en los casos y con la finalidad prevista en la Ley.
I.- UNIPERSONALIDAD.- La Sociedad unipersonal, originaria o sobrevenida, se regira por lo
dispuesto en la Ley, especialmente en cuanto a publicidad de esta situacion, decisiones del
socio Unico y contratacion del socio con la Sociedad.
ARTICULO 89°.- COPROPIEDAD Y USUFRUCTO.
En caso de copropiedad sobre una o varias participaciones sociales, los copropietarios habran
de designar una sola persona para el ejercicio de los derechos de socio, y responderan
solidariamente frente a la Sociedad de cuantas obligaciones se deriven de esta condicion.--------
En caso de usufructo de participaciones, la cualidad de socio reside en el nudo-propietario,
pero el usufructuario tendra derecho en todo caso a los dividendos acordados por la Sociedad
durante el usufructo.
El ejercicio de los demas derechos de socio corresponde al nudo-propietario; el usufructuario
y nudo-propietario, regira por lo que determine el titulo constitutivo del usufructo y en su
defecto, lo dispuesto en la Ley civil aplicable.
ARTICULO 9°.- GOBIERNO DE LA SOCIEDAD.- El gobierno de la Sociedad corresponde a
la JUNTA GENERAL y su Administracion y representacion al ORGANO DE ADMINISTRACI()N, el
cual tendra, para cualquiera de las conformaciones previstas en la Ley y en el Articulo 11 de
estos Estatutos, el caracter de NO REMUNERADO,
ARTICULO 100°.- DE LA JUNTA GENERAL.
La voluntad de los socios expresada por mayoria y formada necesariamente en Junta
General, regira la vida de la Sociedad.
A.- CLASES DE JUNTAS Y COMPETENCIA.- Los acuerdos de los socios se adoptaran en;-------
a).- Junta General Ordinaria, que se celebrard en los seis meses siguientes al cierre del
ejercicio social, para censurar la gestidn social, aprobara en su caso las cuentas del ejercicio
anterior, resolvera sobre la aplicacién del resultado y tratara cualquier otro asunto expresado
en la convocatoria.
b).- Junta General Extraordinaria, a celebrar en cualquier morento, para tratar todo tipo de
asuntos expresados en la convocatoria.
c).- Junta Universal, que podra tener lugar en cualquier momento, siempre que esté presente
o representado todo el capital Social y los concurrentes acepten por unanimidad la celebracion
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de la Junta y el orden del dia de la misma. Serd competente para tratar cualquier asunto. Esta
Junta podra reunirse en cualquier lugar del territorio nacional o del extranjero.
d).- Ademas, la Junta General de cualquier clase que sea, podra, aunque no conste en el
orden del dia, impartir instrucciones al Organo de Administracién o someter a autorizacién la
adopcidn por dicho 6rgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de gestion,
sin perjuicio de que si estas instrucciones o autorizaciones limitan las facultades representativas
del Organo de Administracién, estas limitaciones seran ineficaces frente a terceros,----------------
B.- CONVOCATORIA.- Las Juntas Generales seran convocadas:
a).- La Junta Ordinaria, por el Organo de Administracidn en la segunda quincena del sexto
mes siguiente al término de cada ejercicio social.
b).- La Junta Extraordinaria, por el Organo de Administracién cuando lo considere oportuno,
o cuando se lo solicite uno o varios socios que representen al menos el cinco por ciento del
capital social.
c).- Cualquiera de ellas, por la Autoridad Judicial competente y por los Liquidadores, en los
casos legalmente previstos. --
La convocatoria se hard mediante comunicacién individual y escrita, dirigiendo a cada uno de
los socios carta certificada con acuse de recibo, incluso para los que residan en el extranjero, al
domicilio que figure en el Libro Registro; entre la convocatoria y la fecha de celebracion debera
existir un plazo de al menos quince dias; en la ¢arta se expresard también la mencion del
derecho de los socios de obtener de la Sociedad, de forma inmediata y gratuita, los
documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma, y, en su caso, el informe
de los auditores de cuentas. P
C.- ASISTENCIA Y REPRESENTACION.- Todos los socios tienen derecho a asistir a la Junta
General cualquiera que sea el ndmero de participaciones que tengan. -
El socio podra hacerse representar en la Junta, por medio de otro socio, su conyuge,
ascendiente, descendiente o persona que ostente poder general conferido en documento
publico con facultades para administrar todo el patrimonio que el representado tuviere en
territorio nacional. También podra hacerse representar por cualquier otra persona fisica, a quien
le haya conferido su representacion en forma.
En todo caso, la representacion comprenderd la totalidad de las participaciones de que sea
titular el socio representado y deberd conferirse por escrito; si la representacion no consta en
documento plblico, debera ser especial para cada Junta.
D.- FORMA DE DELIBERAR.- Constituida la Mesa, actuaran de Presidente y Secretario;--------
a).- Si el Organo de Administracion es un Consejo, quienes lo sean del mismMo,-------====-==-=--
b).- Si el Organo de Administracién no es colegiado, sera Presidente el que designe la Junta;
y serd Secretario, segun los casos, el Administrador Unico o cualquiera de los Administradores
Solidarios o Conjuntos.
Los socios podran solicitar por escrito con anterioridad a la celebracién de la Junta, o
verbalmente durante la misma, los informes o aclaraciones que estimen precisos sobre los
asuntos comprendidos en el orden del dia que el Organo de Administracion estara obligado a
proporcionarselos, salvo los casos en que a juicio del propio Organo de Administracion, la
publicidad de los datos solicitados perjudique a los intereses sociales. Esta excepcion no
procedera cuando la solicitud esté apoyada por socios que representen, al menos, el veinticinco
por ciento del capital social.
El presidente abrird la sesion, dirigira las deliberaciones, concedera el uso de la palabra a los
asistentes que la pidan, si bien podra limitar el tiempo y ntimero de intervenciones de cada uno,
considerard, cuando los asuntos estén suficientemente debatidos, dirigir las votaciones, levantar
la sesion y ordenar extender el acta de la misma.
El Secretario redactara el acta, que incluird necesariamente la lista de asistentes, reflejara
resumidamente los asuntos tratados y literalmente los acuerdos adoptados, con expresion de la
mayoria que los tome.
El acta serd aprobada por la propia Junta al final de la reunion, o en su defecto, y dentro del
plazo de quince dias, por el Presidente de la Junta y dos socios interventores: uno en
representacion de la mayoria y otro en representacion de la minoria, que deberdn ser
designados al efecto por la propia Junta, en el caso de que se decida que el acta sea aprobada
por este procedimiento.
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abstenciones ni |
a).- Mayoria ordin;
en que se divida el capital-soci
b).- Mayoria extraordinaria; Para aumentar o reducir el capital social y modificar los Estatutos
Sociales en todos aquellos casos no mencionados en el punto siguiente: Al menos la mitad de
los votos correspondientes a las participaciones en que se divida el capital social.------------------
c).- Mayoria reforzada: La transformacion, fusién o escision de la Sociedad, la supresion del
derecho de preferencia en los aumentos de capital, la exclusion de socios y la autorizacion para
que los Administradores puedan dedicarse por cuenta propia o ajena al mismo analogo o
complementario género de actividad de la que constituye el objeto social: Al menos dos tercios
de los votos correspondientes a las participaciones en que se divide el capital social.--------------
F.- CONFLICTO DE INTERESES.- Si existiera posibilidad de conflicto de intereses entre algln
socio y el acuerdo a adoptar, para el cdmputo de votos se estara a lo gue dispone la Ley.--------
ARTICULO 11°.- DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.- El Organo de Administracion
de esta sociedad estara constituido, seglin decida la Junta General mediante acuerdo adoptado
por la mayoria extraordinaria prevista en el Articulo anterior, para pasar de un sistema a otro,
por:
Un administrador Gnico.
Varios administradores que actlen solidaria o conjuntamente,
Un consejo de administracion..
A.- DESIGNACION.- El Administrador o Administradores seran designados por la Junta
General, no necesitaran tener la cualidad de socio, ¥ su nombramiento surtira efecto desde el
momento de su aceptacion. ‘
No pueden ser Administradores, quienes lo tengan prohibido por Ley, ni quienes tengan
incapacidad legal. :
B.-DURACION Y SEPARACION DEL CARGO.- Los Administradores ejercerdn su cargo por
tiempo indefinido.
Su separacion podra ser acordada en cualquier Junta General, aunque ello no conste en el
orden del dia.
También podrén cesar por dimision, con tal que si dimiten todos en bloque, ya se trate de
Administrador Unico, varios solidarios o conjuntos, o un Consejo de Administracion, lo hagan
ante la Junta General que al efecto convoquen, con el fin de comunicar dicha dimision y de que
la Junta tome las previsiones oportunas para el caso.
C.- PROHIBICION DE COMPETENCIA.- Los Administradores no podran dedicarse por cuenta
propia o ajena, al mismo, analogo o complementario género de actividad que constituya el
objeto social, salvo autorizacién expresa de la Sociedad mediante acuerdo en Junta General,
adoptado con la mayoria de dos tercios de los votos, teniendo en cuenta lo dispuesto en la Ley
caso de conflicto de intereses.
D.- RESPONSABILIDAD.- Sin perjuicio de las facultades que el Organo de Administracion
tiene segun la Ley y estos Estatutos, las cuales ejerceran plenamente frente a terceros con
relacidon a los socios y a la Sociedad, habra de seguir en todo las directrices e instrucciones de
la Junta de Socios, respondiendo de los dafios y perjuicios causados por dolo, abuso de
facultades, negligencia grave o incumplimiento de la Ley, de la escritura fundacional o de los
acuerdos sociales.-
E.- RETRIBUCION.- El cargo de Administrador es no remunerado, es decir de caracter
gratuito.
En caso de que la Junta de Socios, atendiendo a las formalidades y mayorias legales y
estatutarias vigentes, decidiera que el cargo de Administrador fuera remunerado, corresponde a
la Junta de Socios establecer la cuantia de dicha remuneracion.
ARTICULO 129°.- DEL ADMINISTRADOR ,l'JNICO.- Caso de que la administracion de la
Sociedad se encomiende a un Administrador Unico, el poder de representacion corresponde
necesariamente a éste.
ARTICULO 130.- DE 10S VARIOS ADMINISTRADORES.- Caso de \varios
Administradores, la Junta General determinara el nimero de estos, con un minimo de dos y un
méaximo de doce, y ademas fijara:
a).- Si han de actuar como Administradores Solidarios o Conjuntos.




b).- Sin son Solidarios, el poder de representacidn corresponde a cada Administrador, pero la
Junta podra con alcance meramente interno, distribuir entre ellos la forma en que han de
ejercer las facultades que corresponda al Organo de Administracion.

¢).- Si son Conjuntos, el poder de representacion se ejercerd mancomunadamente, por dos o
tres de ellos, en la forma y con las facultades que determine la Junta General que los nombre.--

ARTICULO 149.- DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION.- En el caso de que el Organo
de Administracion sea un Consejo de Administracidn, tendra el nimero de miembros que
determine la Junta General, con un minimo de tres y un méximo de doce.

A.- Cargos: El Consejo tendra un Presidente, un Secretario y un Vocal como minimo, y los
demas cargos que el propio Consejo nombre. :

B.- Convocatoria: Se reunira cuando lo estime oportuno el Presidente y a tal fin lo convoque,
bien a iniciativa propia o a solicitud escrita de dos consejeros.

La convocatoria se hard mediante carta certificada con acuse de recibo, dirigida a los
Consejeros con diez dias de antelacion como minimo a la fecha de celebracidn en la que se
incluira el orden del dia.

C.- Constitucién del érgano: Se constituira en el domicilio social o en el que indique la
convocatoria dentro del término municipal en que radique dicho domicilio, bastando para que
pueda tomar acuerdos, que estén presentes o representados la mitad mas uno de sus
miembros. La representacién se regird por las mismas normas que las de asistencia a la Junta
General.

D.- Modo de deliberar: El Presidente dirigira las deliberaciones, el Secretario redactara el acta
en la que constaran resumidamente los asuntos tratados y literalmente los acuerdos adoptados,
con indicacion de la mayoria que los tome y el acta de la sesidn sera aprobada a continuacidn
de su celebracion o dentro de los diez dias siguientes con la firma del Presidente’y Secretario.---

E.- Delegacidon de facultades: El Consejo podra encomendar la administracion activa de la
Sociedad a uno o varios Consejeros Delegados o a una Comisién Ejecutiva; su nombramiento y
separacion corresponde al Consejo, asi como la determinacién de las facultades que les
delegue, que podran ser todas las que correspondan al Consejo, salvo las legalmente
indelegables; desempefiardn su cargo mientras no les sea revocada la delegacion por el
Consejo o dejen de ser Consejeros y actuaran solidaria o conjuntamente segtn les delegue las
facultades el Consejo. - -

ARTICULO 15.- FACULTADES DEL ORGANO DE ADMINISTRACION.- Le corresponde
con plenitud de facultades:

a) La gestion y administracién de la EMPRESA SOCIAL, considerada ésta en sentido

mercantil. -mn-

b) La realizacion de todos los actos de administracién y disposicion del PATRIMONIO

SOCIAL, incluyendo bienes muebles, inmuebles, titulos valores y derechos.-------=-----==---
c) La plena REPRESENTACION judicial y extrajudicial de la persona juridica.
d) Y todo ello, no sélo en cuanto esté comprendido dentro del objeto social, sino también en
todos los actos y esferas de los hechos y del Derecho salvo que estén expresamente
reservados a la Junta General.

Por via enunciativa y sin caracter limitativo se le atribuyen las siguientes:
FACULTADES: )

1.- ADMINISTRACION.- Administrar, regir y gobernar los bienes muebles, inmuebles, titulos
valores, concesiones, arrendamiento, derechos vy negocios sociales; nombrar y despedir
empleados, distribuir sus funciones, fijar remuneraciones, sueldos, ascensos y sanciones,
comprar y vender mercaderias y materias primas, firmar facturas, pdlizas, conocimientos, guias,
solicitudes y declaraciones juradas, concertar arrendamientos, suministros, obras y trabajos,
contratar seguros de cualquier tipo, pagar, exigir y percibir las indemnizaciones procedentes;
asistir a Juntas de todas clases con facultad de deliberar y votar; pagar contribuciones, cdnones
arbitrios e impuestos, promover su rectificacién y reclamar contra ellos; llevar los libros
comerciales con arreglo a los preceptos legales.

2.- CORRESPONDENCIA.- Comparecer y actuar con plena personalidad representando a la
Sociedad como solicitante, actor, demandado, coadyuvante, querellante o en cualquier otro
concepto, en toda clase de asuntos, actos de conciliacidn, pleitos, juicios, causas,
reclamaciones, expedientes y actuaciones de todo orden, y ante todos los Ministerios y sus
departamentos, Oficinas y dependencias del Estado, Provincia, Municipio y Entes Autonémicos,
Juzgados, Tribunales, Autoridades, Magistraturas de Trabajo, S.M.A.C., I.M.A.C.,, Fiscalias,
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para toda clase de:asug

conclusién, cumpliendo ,Ianﬁdes iones; resoluciones, sentencias y fallos, con toda suerte de

facultades y posibilidades, 7inciiso--recusar y tachar, interponer recursos ordinarios y
extraordinarios como casacion, révision y nulidad; entablar excepciones y defensas, recabar
testimonios, copias y certificaciones y asientos; solicitar y practicar toda suerte de diligencias

hasta las de caracter personal con facultad especial para absolver posiciones en los términos

permitidos por el Articulo 587 de la L.E.C., aceptando la responsabilidad de la declaracion;

ratificarse en los escritos; requerir el levantamiento de actas notariales o intervenir en las

mismas, practicar y contestar requerimientos y notificaciones de todo tipo; desistir de las

acciones y apelaciones o recursos entablados y verificar renuncias y allanamientos; retirar
consignaciones; llevar la representacion en suspension de pagos, concursos y quiebras de

deudores, asistiendo a las Juntas, nombrando sindicos y administradores, aceptando o

rechazando las proposiciones del deudor y llevando todos los tramites hasta el término del
procedimiento; transigir derechos y acciones; someterse a amigables componedores, arbitrajes

de equidad o de derecho y solucién de terceros.

3.- BANCOS.- Operar con establecimiento de Crédito o Ahorro, Cajas de Ahorro, Postales y

Bancos, incluso el de Espafia, y en ellos abrir, sequir, disponer, utilizar y cancelar en sus

oficinas principales o sucursales y en cualquier localidad, todo tipo de cuentas y libretas de

ahorro, cuentas corrientes ordinarios o de crédito, firmando al efecto las correspondientes

pdlizas de crédito, y cualquier otra clase de cuentas, librando talones, cheques, pagarés,

ordenes de cargo, transferencia y demds documentos y retirando cuadernos de talones y

, cheques, pudiendo efectuar estas operaciones tanto en las cuentas que abra de nuevo como en
< las ya abiertas a nombre de la Sociedad; concertar y cancelar el alquiler de cajas de seguridad;
aprobar e impugnar cuentas, deudas, créditos, cobros, saldos y liquidaciones; modificar,
transferir, cancelar, retirar y constituir depdsitos de dinero o valores.
4.- LETRAS DE CAMBIO.- Librar, endosar, intervenir, aceptar, avalar, cobrar, pagar, negociar

y descontar letras de cambio, pagarés y demdas documentos de giro; formular cuentas de
rezase, requerir protestos y declaraciones equivalentes; formular en ellos cuantas declaraciones
permita la Legislacion y practica bancaria asi como realizar las notificaciones posteriores al
protesto o declaracion equivalente.
5.- CREDITOS Y GARANTIAS.- Se distinguira:
5.1.- Conceder para operaciones de la Sociedad, de otras sociedades pertenecientes al
mismo grupo o de terceras personas, todo tipo de créditos, préstamos, garantias y asistencias
financieras, pudiendo incluso obligarse solidariamente con el deudor o deudores principales y
con otro u otros cofiadores; y todo ello pura y simplemente o con renuncia a los beneficios
legales de division, orden y excursidn.
5.2.- Para que pueda realizar los actos anteriores a favor de sus propios socios o
Administradores, precisara acuerdo de Junta General para cada caso concreto, tomado con la
mayoria de més de un tercio de los votos correspondientes a las participaciones en que se
divida el capital social, descontando los votos que proceda, caso de conflicto de intereses,-------
6.- PAGOS Y DEUDAS.- Reconocer y pagar deudas, aceptar y cobrar créditos, tanto por
capital como por intereses, dividendos y amortizaciones; solicitar, aceptar y conceder citas y
esperas; aprobar e impugnar cuentas, efectuar pagos y cobrar sumas adeudadas, por cualquier
titulo, y a favor o a cargo de cualquier persona, Entidad o Corporacién, incluso Estado,
Provincia, Municipio, Comunidad Auténoma y persona juridica, publica o privada, firmando
recibos, finiquitos, saldos, conformidades, resguardos y cartas de pago.
7.- CONCURSOS.- Tomar parte y presentar proposiciones a las subastas, concursos, destajos

0 convocatorias de toda clase y denominacién, ya sean del Estado, Provincia, Municipio, entes
Autondmicos o de particulares; mejorar dichas proposiciones, en su caso, por pujas a la llana u
otro medio legal; llevar la representacion de la Sociedad en dichos actos; renunciar derechos y
cederlos; aceptar y ceder remates y adjudicaciones, celebrar los contratos con la Administracién
0 parte contratante correspondientes, en la forma que proceda; constituir y retirar depdsitos y
fianzas, tanto provisionales como definitivas realizando dichas operaciones de constitucion y
retirada en la Caja General de Depésitos o cualquier otra depositaria u oficina publica o privada;
cobrar los intereses de los depdsitos que los produzcan; otorgar las escrituras publicas o
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documentos pertinentes de afeccién de las fianzas de las responsabilidades que se fijen; cobrar
toda clase de libramientos expedidos o endosados a favor de la Sociedad; concertar con la
Banca Oficial o cualquier otra Entidad Bancaria particular, préstamos y créditos con la garantia
de las certificaciones de obra, contrato o suministro realizados y trasferirlas total o
parcialmente, con caracter provisional o definitivo; pactar sus condiciones y liquidar dichas
operaciones, recibiendo los saldos existentes.

8.- SOCIEDADES.- Participar en Sociedades de objeto idéntico o andlogo, Uniones
Temporales de Empresas, Comunidades de bienes y cualesquiera otras formas de colaboracién
empresarial; concurrir a su constitucién, modificacion o disclucion, realizando aportaciones de
todo tipo, ya sea de dinero, industrial, derechos, créditos, financiacion, tecnologia, “know-how”,
bienes muebles o inmuebles, pactando y firmando participaciones o cuotas que proceda por las
aportaciones realizadas; nombrar, aceptar y desempefar cargos en ellas e intervenir en sus
Juntas y Consejos y ejercitar los derechos correspondientes a todos los supuestos, sus
incidencias y derivaciones, particularmente en la drbita civil, mercantil, administrativa, laboral y
fiscal y ello, con la mas plena libertad y amplitud de clausulas para fijar los elementos
esenciales, naturales y accidentales de dichos negocios juridicos.

9,- DISPOSICION.- Solicitar concesiones de todo tipo, intervenir en su expediente,
explotacion, cesidén y renuncia; concertar, consumar, resolver, rescindir, novar, modificar,
transmitir, extinguir, ejercitar y disponer de toda clase de actos, negocios juridicos y contratos
por los que se pretenda la adquisicién, constitucion, modificacién, aclaracién, rectificacién,
confirmacidn, enajenacién, posposicién, transmision, venta, gravamen, renuncia o extincién de
toda clase de bienes muebles o inmuebles, derechos personales o reales, acciones de S.A.,
valores, cupones y participaciones sociales de S.L., y todo ello, en todos los campos del
Derecho, ya sea Mercantil —contratos de leasing, factoring y cualesquiera otros-, Civil,
Administrativo, Maritimo, Laboral, Fiscal, Procesal, Penal o Internacional, ya sea con relacién a
enajenaciones, compraventas, opciones, tanteos, retractos, cesiones en pago para pago de
deudas, . permutas, arrendamientos, arrendamientos financieros, usufructos, censos,
servidumbres, hipotecas, condiciones resolutorias, prendas, sociedades, depdsitos, préstamos,
con o sin garantias, mandatos, apoderamientos, transacciones, compromisos, renuncias,
reconocimientos, cartas de pago, recibos, cancelaciones, seguros, transportes y fletes de todas
clases, y cualesguiera otros contratos riominados o innominados. :

10.- URBANISTICAS.- Parcelar y urbanizar fincas; solicitar la aprobacién de planes parciales,
poligonos de nueva construccion, parcelaciones y reparcelaciones, intervenir en todas las
actuaciones previstas por la legislacion urbanisticas y por las Ordenanzas Municipales; ceder
terrenos para viales o para fines urbanisticos; verificar todo tipo de agrupaciones,
segregaciones, divisiones materiales y de cese de comunidad, adjudicaciones, declaraciones de
obra nueva, en construccién o terminadas, de rehabilitacion o alteracién de las ya existentes;
constituir fincas en régimen de propiedad horizontal, con asignacién de cuotas en los elementos
comunes o constituirlas en régimen de multipropiedad y establecer su régimen; rectificar y
aclarar linderos y cabidas, formulando las declaraciones que proceda por exceso o defecto y
determinar las nuevas superficies y en general cuanto permita o exija la Legislacién hipotecaria
vigente. -

11.- PODERES.- Conferir y, en su caso, revocar los poderes que crea pertinentes, ya fueren
generales o especiales, a favor de cualesquiera personas, fueren fisicas o juridicas, para actuar
en todos los dmbitos del Derecho, con las facultades que considere conveniente conceder de
entre las que el propio Organo de administracion tiene y sean susceptibles de transferir por via
de apoderamiento, en especial los de representacion procesal, en los que podra incluir las
facultades de tensigir, allanarse, desistir y entablar recursos ordinarios o extraordinarios.---------

En tales poderes podra conceder a los apoderados facultades de subapoderamiento y
sustitucion y ello con caracter sucesivo, de forma que los subapoderados puedan a su vez, en
sucesion indefinida, volver a subapoderar.

Aceptar, renunciar y desempenar mandatos y poderes conferidos a la Sociedad o a su érgano
de Administracion. —

12.- FIRMA.- Otorgar, suscribir y firmar cuantos documentos pblicos y privados afecten o
interesen a la Sociedad o se deriven de las facultades conferidas.

13.- CERTIFICANTE.- certificar de los acuerdos sociales y de los documentos de la Sociedad,
ejercitando la facultad certificante en la forma establecida por la Ley.

ARTICULO 16.- AUMENTO Y REDUCCION DE CAPITAL,
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a).- En caso de aume

como a adquirir, propormonaImente-a""ella las porciones vacantes no asumidas por otros socms

El capital no asumido por los socios, podra ser ofrecido a personas extranas a la Sociedad.-------

b).- En el caso de reduccién de capital que implique restitucion de sus aportaciones a los
socios, debera ser comunicado, con tres meses de antelacion a los acreedores directamente, vy,

en el caso de ser desconocidos sus domicilios, mediante Edictos, a los que se dara la publicidad
exigida por la Ley. La devolucion del capital, se realizara a prorrata de sus participaciones, salvo

que por unanimidad se acuerde otro Sistema,----=--=---=s===ssm-nomsommmmomoomomoooosoooooonooeee oo
ARTICUILO 170.- BALANCES, DISTRIBUCI@__D_E_I_BEN_E_E[CIOS..
El Organo de Administracion formalizard, en el plazo maximo de tres meses, contados a partir

del cierre del Ejercicio social, las Cuentas Anuales, el Informe de Gestion y la Propuesta de
aplicacién de resultados. Las Cuentas Anuales comprenderan el Balance, la Cuenta de Pérdidas

y Ganancias y la Memoria. Estos documentos, que forman una unidad, se redactaran con
arreglo a la Ley y deberdn estar firmados por todos los miembros del Organo de
Administracion. -
Convocada la Junta General, cualquier socio podra obtener de la sociedad de forma inmediata

y gratuita, los documentos que han de ser sometidos a la aprobacion de la misma y el Informe

de Auditorfa, caso de que exista. El anuncio de la Junta, mencionara este derecho,----------------
ARTICULO 18° SOCIEDAD UNIPERSONAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.-------

Clases de Sociedades unipersonales de responsabilidad Ilmltada Se entiende por sociedad
unipersonal de responsabmdad limitada:
a.- La constituida por un Unico socio, sea persona natural o juridica.
) b.- La constituida por dos o mas socios cuando todas las participaciones hayan pasado a ser
“ propiedad de un Unico socio. Se consideran propiedad del Unico socio las participaciones
sociales que pertenezcan a la sociedad unipersonal.
Publicidad de la unipersonalidad.-~=-~=~======mmmmmmmm e oo
1.- La constitucién de una sociedad unipersonal de responsabuhdad limitada, la declaracion de
tal situacién como consecuencia de haber pasado un (nico socio a ser propietario de todas las
participaciones sociales, la pérdida de tal situacion o el cambio del socio Unico como
consecuencia de haberse transmitido alguna o todas las participaciones, se haran constar en
escritura plblica que se inscribira en el Registro Mercantil. En la inscripcion se expresara
necesariamente la identidad del socio Unico.
2.- En tanto subsista la situacién de unipersonalidad, la sociedad hara constar expresamente
su condicidn de unipersonal en toda su documentacion, correspondencia, notas de pedido y
facturas, asi como en todos los anuncios que haya de publicar por disposicién legal o
estatutaria.
Decisiones del SOCI0 NiCO.============= === m o m oo e
En la sociedad unipersonal de responsabilidad limitada el socio d(nico ejercerd las
competencias de la Junta General, en cuyo caso sus decisiones de consignaran en acta, bajo su
firma o la de su representante, pudiendo ser ejecutadas y formalizadas por el propio socio o por
los administradores de la sociedad.
Contratacion del socio tinico con la sociedad unipersonal.----============ssmoemcamum"-
1.- Los contratos celebrados entre el socio Unico y la sociedad deberén constar por escrito o
en la forma documental que exija la Ley de acuerdo con su naturaleza, y se transcribiran a un
libro-registro de la sociedad que habré de ser legalizado conforme a lo dispuesto para los libros
de actas de las sociedades. En la memoria anual se hara referencia expresa e individualizada a
estos contratos, con indicacidn de su naturaleza y condiciones.
2.- En caso de insolvencia provisional o definitiva del socio Unico o de la sociedad, no serén
oponibles a la masa aquellos contratos comprendidos en el apartado anterior que no hayan sido
transcritos al libro-registro y no se hallen referenciados en la memoria anual o lo hayan sido en

memoria no depositada con arreglo a la Ley.--=-===r==mmmmmmm s e

3.- Durante el plazo de dos afios a contar desde la fecha de celebracion de los contratos a
que se refiere el apartado 1, el socio Unico respondera frente a la sociedad de las ventajas que
directa o indirectamente haya obtenido en perjuicio de ésta como consecuencia de dichos
contratos.
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Efectos de la unipersonalidad sobrevenida.---- e e e

Transcurridos seis meses desde la adquisicion por la sociedad del caracter unipersonal sin que
esta circunstancia se hubiere inscrito en el Registro Mercantil, el socio (nico respondera
personal, ilimitada y solidariamente de las deudas sociales contraidas durante el periodo de
unipersonalidad. Inscrita la unipersonalidad, el socio Unico no respondera de las deudas
contraidas con posterioridad por la sociedad.

ARTICULO 199.- DISOLUCION Y LIQUIDACION.
La disolucién y liquidacion de la Sociedad se efectuard por las causas y de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada y disposiciones Legales y
Reglamentarias que sean aplicables.

En Santa Cruz de Tenerife, a veinte de agosto de dos mil ocho.
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